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[cameniwicklung im Dunkeln, Stressbewadltigung mil

tionen im Schiffssimulator

nicht alltagliche Angehote. managerSeminare stellt drei ungewdhnlichen Offerion

® Aul dem Weg zum Seminarrauim ist s
duntkel So dunkel, dass man seine cigene
Iand vor Augen nicht sicht. Auch nicht
die allerkleinste Lichiguelle bictet Orien-
tierung. e Sennnarteilnchmer asten
sich vorsichtig an der Wand entlang, um
dic von der Trainerin beschrichene
Abvweigung m den Tagungsraum zu fin-
den. Im Ranm angekommen, mussen die
Teilnelimer ihre Plitee am Tisch erfuhlen.
Diese  aulergewshnliche  Szene  be-
schreibt keinesfalls einen unbeabsichlig-
ten Stromaustall im Tagungshotel. T
Gegenteil: Die Trainerinnen Ursula 1ol
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in punkto Seminare macnl der Norden der Republik

lerbach und Amne Schwindling fithren
aus der Wirtschaftswelr  ganz
bewusst in vollkommen lichtlose Ravwme.
Das passende Ambicnie bictet ihnen die
Ausstellung ,Dialog im Dunkeln® in der

Teams

Hamburger Speicherstadt.

Training im Dunkeln: ganz genau hin-
hiren

Normalerweise fiihven blinde Menschen
das schende Pulikum durch die Raum-
lichkeiten. So erleben sie emdrucksvoll,
wie es ist, allein avf thr Gehor und thren
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i-Quickies und Flhiungsiek-

Tastsinn angewicsen 2o sein. Die Teil-
nehmer der “Trainings von Hollerbach
und Schwindling indes bekommen in
der ungewohnt finsteren Umgebung
Autgaben, die ihnen neve Impulse [ur die
Zusammenarbett im Team geben sollen,
So ertasten sie zum Beispiel eine Collage
aus Alltagsgegenstinden, Mit dem Ziel,
dic Collage dem Ubungspartner so zu
beschreiben, dass er sie misglichst exake
nachbilden kann, Schnell bemerken die
Seminarieilnehmer, wie akribisch man
ein (rebilde beschreiben muss, wenn es
der andere nicht sichit, Andernfalls wird



kzuck cin Flement der Collage ver-
fart herum aufgellebt oder Jandet an
her vollig falschen Stefle.

Die Botschaft fir den Arbeitsalliag
immtan,wie Karolin Lemmer- Andrews
I der Stadhagener Niederlassung des
;glmiivlwrslcf!rr\‘ Faurecia  bestitigl.
En Mitarbeitern des international tati-
i Unternchmens  sei schnell klar
fworden: ,Wir miissen bei der Abstim
mg im Team immer wicder erkliren
1l auch nachiragen, was der andere
eint —auch, wenn das zundchst Geduld
fordert und Zeit kostel® Besonders
ichtig sei dies bei “Telefonkonferenzen
it Kollegen im Auvsland. SchiieRlich
inne man an der Strippe auch nichi
hen, wortiber geredet wird oder welche
ssten der Gesprachspartoner macht. Was
i rein akkustischen Umgang mit Kol-
sen zusdtzlich erschwere, seten sprach-
‘he und interkuliurelle Barrieren,

Das genaue Trainingskonzept,  das
«h Ubungen 7ur Teamarbeit in grille
t Runde beinhaltet, erarbeiten Holler-
< und Schwindling gemeinsam mil
Neben  Paurecia
mnten sie bereits viele weitere namhai-
Unternchmen [ir ihr Angebot gewin-
n, das sie auch im Dialogmuseum in
ankturt anbicten. Unter ihren Kunden
iden sich etwa Firmen wie Ing-1iba,
uner & Jahr, BP und Axel Springer.
Infos: www.training-im-dunkeli.de.

i Unternchmen.

1ining im Schiffssimulator: gemein-
m den Kurs halten

Als Kapitin hat Rainer Konig aul

Containerschiflen

und

iche lierausfordernde Situationen 7u

perlankern

istern: Stirme, enge Kanalpossagen
d - Berithrungen mit dem Grund.
:ule lotst or Manager und Uniernch

ar in den Schiffssimulator der Bremer
schschiale fir Nautik., Mitdem Simula-
- konnen sie niimlich am cigenen Leib

ahren, was es bedeutel, ¢in Schill

rch schwieriges Fahrwasser 2u lenken,
rinzicle sind Teamarbeit, Kommunika
n und vorausschavende Planung, aber
ch der persomliche Fithrongssul soll
schuit werden.

Normalerweise dient der Schillssimue-
or in Bremen der Avshildung von
uiikern. Dank avsgefeilter Beamer
chaik lisst sich darin tauschend echt
r Betrieh aufl der Kommandobriicke
1es Schiffes erleben. |, Die ‘leilnehnier
commen  dic Konsequenzen  ihrer
ndlungen hier unmittelbar zu spii-

ren', erklart Konig, der beim ersten Mal
selbst beetndruckt war, wie realistisch os
sich anfithlt, wenn das Schift vermeint
Lich aut Grund laull, dic Passage eng oder
der Seegang stirker wird.

Kénig kann im Schiffssimulator mit
Gruppen bis zu sechis Personen arbeiten.
Dyiese schliplen abwechselnd in die ver-
schiedenen Rollen eciner Schittsbesat
rung: vom Kapitan uber den  Sieuer-
i bis hin zum Maschinist, as Team
kann sich sowohl aus Mitarbeitern einer
Firma, als auch aus Fihrungskeiiften ver-
schicdener Unternehmen zusammenset-
ren. Nils Zimmermann etwa, techmschier
Lenter der Besser AG in Emden, hat
gemeinsam mir anderen norddentschen
Unternchmenslenkern an dem Training
teil genommen. Als er mit seinen Mit-
streitern aui der Kommandobriicke des
Schiffes stand, salen sic bereits nach kur-
zer Fahrt aul der Weser in ciner Untiefe
fest. Wenige reale Minuien und etliche

simulierte Kilometer spater gericten sic
vor Singapur in cin heftiges Unwetter,
Das Training machte der Besatzung klar:
Wenn nicht alle an cinem Strang zichen,
wird dic Ankunft im sicheren [lafen
mcht ghiicken.

Infos: www.lewm-koenig.de

Business Tai Chi: in einer Minute
entspannen

Man kénnte es als Tai Clhu-Quickic
bezeichnen, Oder mil den Worten des
Erfinders ausgedriickt: e¢in  Konzentrat*
aus der Kunst des chinesichen Schatten-
boxens. Denn Jan Leminsky, Inhaber des
Instituts Wu Wei in lamburg und Bre
men, hat aus insgesamt 108 Figuren der
chinesischen Bewegnmgskunst cinen
kompakten und leicht 2u praktizierenden
Bewegungsablaul herausgefiltert. Diesen
vermitielt er unter dem 1 abel Business 'lai
Chi gestressten Fihrungskeidfien. Fr ver
spricht: Manager lernen innerhally cines
Tages, wic man sich in einer Minute aul
nureinem Quadratmeter entspannt. Uben
kann inan morgens nach dem Aufsichen
it Badezimmer

oder  zwischen
awel Bespre-
chungen im
Biiro, JNach S \‘SSInlllu U
g . i der Bremer voch-

zwel bis dred sl fiir Nautive
Wochen ist der Auf cler Komman

- Aot Tam e
litekt  bereits ol

. ren Mange

deutdich  spur- itwen Tihrungs-

bar®, versicherr til
Leminsicy.

minars

regional Lordienls clond | o

Die langsamen und MicRenden T
Chi-Ubungen, die ber Anfingern hefti
gen  Muskelkater
Ubcrlastung und Angsien vorzubengen.
Zudem wirken sie Atem-. Kieislaut und

verursachen, helfen

Verdauungsbesclawerden entgegen. iu-
[y interessicren sich Fithrungskrifie lant
Leminsky erst fiir Lntspannung, wenn
sie den ersten Herzinlarkt hinter sich
haben. Mt Tai Chi-Sehnell
durchlont méchte er die Workaholics

seinem

jedoch davon dberzeugen, schon im vor-
feld aktiv zu werden. Ser durch Business
‘Tai Chi erst einimal das Tnteresse goweckt,
licle sich dic Kunst des Schatienboxens
henm wdchenthchen Traming weiler aus
baven.

Eine langiihrige Schiilerin von Jan
Leminsky st Marie-Claire Becks, Mitin
haberin und Prokuristin des Papici- und
Viiesstofhiindlers  Tlansearic “Trading
Gmbllon Hamburg, Die 52 gihirige
Unternchmerin, die regelmallig Tai Chi
praktiziert, nuizt Leminsgkys Lightver
ston vor allem aunl Reisen. ,Sie konnen
mithelos aul dem Hotelzimmer uben®,
erklirt sic.

+Ohne Ausgleich ware mein Pensum
gar nicht machbar®, isi die engagicerie
Unternchmerin tiberzeugt. [hre Wahl fiel
bereits vor 28 Tahren aul Tai Chi, weil in
diesemn System Korperitbungen  und
Meditation kombiniert werden. ,Bei den
curopdischen Angeboten muss man sich
enbscheiden:  cntweder  Emispannung
oder Bewegung®, erklirt Beckx, Sobald
sie i Berulsalltag merkt, dass der Stress
sunimnt und sie unwirsch reagieren
machte, richt sie sich zurtick und macht
ihre Chungen. AnschlicBend —so berich-
Let sie = kann sie die Situation von einer
anderen Warle aus sehen und mit mehy
Rube und Gelassenheit agicren. ,Das
reigl sich auch ganz deutlich an den
Reaktionen der anderen. Sie sind schr
viel wenlger aggressiv®, berichiel Becks,

Weitere Infos: wwwivnweiweb.de, m
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